POLITIQUE QUALITE

UMS 54 Methods and Applied Research for Trials

Bordeaux, le 13/04/2026

L’Unité Mixte de Service Inserm/Université de Bordeaux UMS 54 MART (Methods and Applied Research
for Trials) prend en charge la gestion d’essais cliniques dans le domaine des maladies infectieuses et en
vaccinologie, de la conception méthodologique a la diffusion et a la valorisation des résultats.

La recherche clinique académique que nous construisons en collaboration avec nos partenaires allie
I’excellence scientifique et le respect des contraintes liées a une recherche sur I’étre humain. Notre objectif
est de contribuer a produire des résultats scientifiques de qualité, originaux et avec un impact sur la
prévention et les soins, dans le contexte hautement compétitif dans lequel nous évoluons, tout en assurant
la pérennité de I’unité via son renouvellement régulier.

Notre équipe est reconnue pour ses compétences méthodologiques et scientifiques ainsi que sa capacité a
gérer des études, en particulier internationales et depuis plus de trente ans, ce qui contribue a une forte
attractivité pour les partenaires académiques et industriels a 1’échelle internationale.

Le systeme de management de la qualité mis en place sur la base des exigences de la norme ISO 9001v2015
nous inscrit dans une dynamique d’amélioration continue, de gestion des risques et des opportunités, ainsi
que dans une volonté d’ouverture et d’adaptabilité exigées par les évolutions de 1’environnement
scientifique et de la réglementation.

Par ailleurs, en signant la Charte d’engagement « Labos en transitions » des structures de recherche du site
universitaire de Bordeaux et de leurs établissements de rattachement, ainsi que la « Lettre d’engagement
pour la parité et I’égalité professionnelle » de I’Inserm, la direction de I’'UMS MART s’est fortement
engagée dans une réflexion sur la contribution des recherches de la structure aux enjeux environnementaux
et sociétaux de transitions.

Notre politique qualité contribue a répondre a ces exigences et s’articule autour de trois axes prioritaires :
— Renforcement des compétences :
o en gestion des études cliniques internationales en vaccinologie
o en méthodes en recherche clinique et en épidémiologie orientées en maladies
infectieuses et en vaccinologie
— Développement de I’innovation opérationnelle au sein de nos recherches et de la valorisation de
nos expertises et compétences
— Engagement a développer une réflexion, et a mettre en place des actions, pour intégrer les enjeux
de transitions environnementale et sociétale au sein de nos activités

La direction s’engage a fournir les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de cette politique, afin d’atteindre
les objectifs qualité définis au sein des processus et de permettre I’amélioration continue du systéme de
management de la qualité.

Nous comptons sur I’investissement de chacun pour la mise en ceuvre opérationnelle de toutes les
composantes du systéme de management de la qualit¢ dans un environnement scientifique en constante
évolution.
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